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PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE SOCIAL OU ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL/OSC

1.1.  Nome: Obra Social e Assistencial Padre Bonafé

1.2. Enderego: Avenida Uberaba, 339 - Jardim Isménia.
Cidade: S&o José dos Campos Estado: Sao Paulo
CEP: 12.220-740 Telefone: (12) 3929-4199

E-mail: padrebonafe@amail.com

Site: http://obrasocialpadrebonafe.org

1.3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
N° do CNPJ: 50.448.349/0001-69 Data de inscrigao no CNPJ: 17/09/1979

14. Dados cadastrais
Nimero de inscrigdo no CMAS: 034 Municipio: Sdo José dos Campos
Numero de inscrigdo no CMDCA.: 052 Municipio: Séo José dos Campos

1.5. Certificacdo
CEBAS: Renovagéo de Certificagéo deferida de acordo com Portaria n° 280, Item 41 de 06/12/2019, publicada
no DOU em 10/12/2019. Vigéncia: 16/12/2019 a 15/12/2024

1.6.  Finalidade estatutaria:

DA DENOMINACAO, FINALIDADE, SEDE E FORO

Artigo 1°- A OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL PADRE BONAFE, com sede e foro no Municipio e Comarca de
Séo Jose dos Campos, Estado de Sdo Paulo, Avenida Uberaba, 339 Jardim Isménia, CEP; 12.220-740,
registrada no Cartorio de Registro de Civil de Pessoa Juridica da Comarca de So José dos Campos, sob n°
558 em 04/09/1979 inscrita no CNPJ sob n° 50.448.349/0001-69, Entidade Civil com caracteristicas Cristas,
sem fins econdmicos, com personalidade Juridica de direito privado e de duragéo indeterminada, reger-se-a
pelo presente Estatuto Social e pelas normas legais pertinentes.

Artigo 2° - A OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL PADRE BONAFE, de carater beneficente, de assisténcia social
e de promogdo humana integral, tém como objetivo a promogéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, amparar e socorrer material e psicologicamente, os carentes de todas as idades e ambos os
sexos, bem como de oferecer apoio social, familiar e educativo a criangas e adolescentes, sem distingéo de
raca, cor, credo: politico, filosofico ou religioso, proporcionando-lhes o indispensavel suporte fisico, social,
psicologico e espiritual, sendo terminantemente vedado seu envolvimento em questdes politicas, assim como
ndo tomara qualquer iniciativa estranha a persecugao de seus objetivos.
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Paragrafo_tnico - No desenvolvimento de suas atividades a OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL PADRE
BONAFE observara & isonomia, a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a igualdade, a publicidade, a
probidade administrativa, a economia, a eficiéncia, prestando os servigos de seu objetivo social de forma
gratuita e permanente, com vistas a conservar a crianca e o adolescente no ambiente da propria familia, bem
como garantir os direitos constitucionais aos individuos demandatarios da Assisténcia Social.

Artigo 3° - As suas atividades serdo desenvolvidas na cidade de S&o José dos Campos - Estado de Séo
Paulo.

Artigo 4° - A OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL PADRE BONAFE, tera um Regimento Intemo que, aprovado
pela Assembléia Geral, disciplinara seu funcionamento.

Artigo §° - Para consecugéo dos seus objetivos do artigo 2°, a Entidade se organizara elaborando projetos e
programas de atividades sdcio-educativas, e ainda, criara uma estrutura de servigos através de Plantdo Social,
0s quais se regerdo pelo Regimento Interno aludido no Artigo 4°.

Paragrafo_unico - Podera também a Entidade criar projetos de captagdo de recursos para execugdo de
atividades, visando a sua auto-sustentagdo, utilizando todos os meios licitos, aplicando seu resultado
operacional, integralmente, no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Presidente: Ana Lucia Bonafé

RG: 17.634.588-7 Orgao Expedidor: SSP/SP

CPF: 073.769.568/40

Enderego: Av. Juscelino Kubitschek, 6071, Bl 16, Ap. 24, Vila Industrial, Sdo José dos Campos, SP
CEP: 12.220-000.

Telefone: (12) 99733-4415 E-mail: padrebonafe@gmail.com

3. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICAGAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

Nome do servigo:

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos

Tipo de Protegao:

Rede de Proteg&o Social Basica

VALOR ANUAL PARA EXECUGAO DO OBJETO: R$ 296.263,22 (Duzentos e noventa e seis mil, duzentos e sessenta e
trés reais e vinte e dois centavos).

VALOR GLOBAL PARA A EXECUGAO DO OBJETO: R$ 592.526,64 (Quinhentos € noventa e dois mil, quinhentos e
vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos)

Prazo de execugao: 24 meses
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Publico alvo:

Criangas e adolescentes, de 06 a 15 anos:

- Criangas e adolescentes encaminhados pelos servicos da Protegdo Social Especial: Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI); criancas e adolescentes reconduzidos ao convivio familiar apds medida protetiva de
acolhimento; e outros;

- Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do Beneficio de Prestagéo
Continuada (BPC);

- Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de Programas Sociais de Transferéncia de Renda
Federal e/ou Estadual e/ou Municipal;

- Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e aos servigos publicos.

Meta a ser Financiada: 80 Nameros de Grupos: 04

Periodo de atendimento:
Manha: 08h - 12h.
Tarde: 13h = 17h.

Dias da semana:
Segunda a sexta-feira
Eventualmente poderdo ser propostas atividades em feriados ou finais de semana.

Condigoes e formas de acesso de usuarios e familias:

Condigao: Usuarios territoriaimente referenciados ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
Forma: Encaminhados pelos Centros de Referéncia de Assistencial Social (CRAS) do territorio ou pelos
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS).

Abrangéncia do servigo:
Jardim Isménia, adjacéncias que correspondera ao territorio de abrangéncia do CRAS Vista Verde ao qual o
grupo esta referenciado.

Condigoes de acessibilidade:

a) Pessoas com deficiéncia;

b) Pessoas com mabilidade reduzida;
c) Pessoas idosas.

Plano de Trabalho 24 meses
Pagina 4 de 35
Utilidade Pdblica Municipal e Estadual CNPJ 50.448.349/0001-68  Inscr. Munic'spa_sl 24720 .
Avenida Uberaba, 339 - Jd. lsménia CEP: 12220-740 S&o José dos Campos/SP Fone: (12) 3929-4199 E- mail: padrebonafe@gmail.com



ﬁ OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL “PADRE BONAFE”
“Um trabalho por todos Né6s...”

4. ENDERECO DE EXECUCAO DO SERVIGO

Unidade: Obra Social e Assistencial Padre Bonafé

Namero de atendidos: 80

Faixa etaria: Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos.

Enderego: Avenida Uberaba, 339

Bairro: Jardim Isménia Cidade: S&o José dos Campos  Estado: Sdo Paulo CEP: 12.220-740
Telefone: (12) 3929-4199  E-mail: padrebonafe@amail.com

5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome completo: Solange Vasconcelos Nogueira Rosado

CPF: 071.277.598-63

RG: 19.322.914-6 Orgdo Expedidor SSP/SP

Cargo: Coordenadora de Projetos

Telefone para contato: (12) 3929-4199 E-mail: padrebonafe@amail.com

6. APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE

Fundada em 13 de agosto de 1979, a Obra Social e Assistencial Padre Bonafé assenta sua existéncia na
busca continua e progressiva de prestagdo de servigos de qualidade e de exceléncia junto a comunidade
infanto-juvenil em situagao de vulnerabilidade socioeconémica.

Nos seus primordios prestava servicos assistenciais, desenvolvidos unicamente por voluntarios. O
objetivo inicial, que acompanhou sua fundagéo, foi o de desenvolver agbes pontuais e de carater assistencial
junto as criangas, adolescentes e seus familiares de baixo poder aquisitivo, residentes nas areas de
abrangéncia onde estava localizada nas dependéncias da Paroquia S&o Sebasti&o, no bairro Vila Industrial,
regido Leste de Sdo José dos Campos, na qual é vinculada até os dias atuais. Destas agdes pode-se citar a
realizagao de oficinas de pintura em tecido e artesanato.

Com o aumento da demanda existente, o entdo Paroco Padre José Edward Padoan percebeu a
necessidade de ampliar o trabalho desenvolvido culminando, portanto, com a fundagéo da OSC. O nome Obra
Social e Assistencial Padre Bonafé ¢ devido homenagem ao amigo de Celibato Padre Joseé Rubens Franco
Bonafé, falecido em um acidente automobilistico trés dias antes da fundagéo da mesma.

As acbes, voltadas &s criangas, adolescentes e seus familiares em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, teve sua evolugdo ao longo de sua existéncia. A prestagéo de servigos de cunho inicial,
focada no imediatismo, foi gradualmente assumindo uma nova dirego passando a se configurar como uma

intervencao social profissional, planejada e técnica, pautada na defesa e afirmago dos direitos de cidadania.
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No ano de 1995 deu-se inicio a parceria com a Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, para a
oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos.

Atualmente esta localizada em sede propria na Avenida Uberaba 339 no Bairro Jardim Isménia, nesta e
possui um quadro de profissionais especializados no atendimento as criangas, adolescentes e seus familiares.
E, em decorréncia da qualidade dos servigos prestados é reconhecida pelos drgéos publicos competentes os
quais conferem credibilidade as suas agdes.

A OSC busca constantemente a prevengéo de situagdes de riscos sociais. Esse carater preventivo e
proativo se configura como caracteristica marcante dos servigos prestados, servigos esses traduzidos na
defesa e afirmagéo de direitos, desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos atendidos, com vistas
ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Os objetivos das
atividades desenvolvidas foram construidos a partir de percursos, de modo a garantir aquisigbes progressivas,
de acordo com o seu ciclo de vida, capacidades e especificidade da realidade familiar de cada um.

No transcorrer dos anos de intervengdes socias planejadas e colaborativas, essa parceria com a
Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos tem contribuido para: formar um nimero consideravel de
criangas e adolescentes; fortalecer o respeito e os vinculos familiares e comunitarios; prevenir situagfes de
risco social; despertar a emancipagédo dos atendidos; diminuir a vulnerabilidade socioecondmica; ampliar as
trocas culturais e de vivéncias; desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade; levar a superagéo das
dificuldades que assolam estas familias; estimular a reflexdo para as mudangas necessarias; incentivar a
socializagdo e a convivéncia comunitaria; e por fim, criar situagdes desafiadoras e estimuladoras no sentido de
levar o plblico alvo a construir e reconstruir suas historias e vivéncias individuais, familiares, coletivas e
territoriais.

De acordo com a Resolugéo n° 109, de 11 de novembro de 2009 a qual dispde sobre a Tipificagdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais, a OSC se enquadra como Servicos de Protegdo Social Basica
“Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos”. E consoante a esta tipificagdo tem como proposta: a
constituicdo de um espago de: convivéncia; formagdo para a participagdo exercicio da cidadania;
desenvolvimento do protagonismo; autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas

e potencialidades desta faixa etaria.
Missao:

Investir na protegdo das criangas, adolescentes e seus familiares em todos os aspectos que envolvem seu
desenvolvimento integral, assegurando-lhe o direito a socializagdo, de modo a desenvolver relagbes de
afetividade e respeito, bem como contribuir na formagéo de cidad@os criticos capazes de promover as
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mudangas necessarias ao seu pleno desenvolvimento, alcance da dignidade, do respeito, da solidariedade e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Viséo:

A Obra Social e Assistencial Padre Bonafé objetiva continuar ocupando a posigao de locus de referéncia na
regido Leste do Municipio de Sdo José dos Campos, assumindo de forma compartilhada com o Poder Publico
e demais organizagbes da Rede de Prote¢do Social do municipio, 0 compromisso institucional de promover e
consolidar suas agdes enquanto prestadora de servigos voltados as criangas e aos adolescentes em situagéo
de vulnerabilidade socioeconémica.

Valores:

- Atengdo a dignidade da pessoa humana enquanto fundamento do Estado Democrético de Direito;
- Consubstanciagao precipua do Direito da Crianga e do Adolescente;

- Responsabilidade Social;

- Profissionalismo;

- Desenvolvimento Integral e Continuo;

- Relacionamento Construtivo e Respeitoso;

- Qualidade;

- FEtica;

- Espirito Cristéo;

- Foco no resultado.

7. DESCRICAO DA REALIDADE

Organizagdo Territorial

A Obra Social e Assistencial Padre Bonafé atua na regido Leste do Municipio de S&o Jose dos
Campos, a qual foi considerada a segunda maior populagdo do municipio com 160.990 habitantes. O Municipio
atingiu em 2020 a marca de 729.737 habitantes

No que se refere a 4rea da assisténcia social, a regido Leste possui Centros de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) localizados nos bairros: Parque Novo Horizonte, Eugénio Melo, Parque Nova
Esperanga, Jardim Pernambucano, Jardim Mariana e Vista Verde, e um Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social (CREAS) na Vila Industrial. Quanto a protegdo basica, a regido Leste & contemplada pela
Casa do Idoso situada no Bairro Vista Verde.

Em se tratando de OSC Conveniadas, a regido Leste possui: 0 servigo de convivéncia e fortalecimento
de vinculos para idosos e servigo de protegéo especial para idosos ambos os servigos prestados na Casa do
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Idoso no Bairro Vista Verde; a Casa de Repouso e Apoio Geridtrico "V6 Laura" que oferece servigo de
acolhimento institucional a idosos localizada no distrito de Eugénio de Melo, esta Obra Social e Assistencial
“Padre Bonafé” qual direciona suas agbes a prestagdo de servigos para criangas, adolescentes e seus
familiares em situagdo de vulnerabilidade socioeconOmica, situada no Bairro Jardim Isménia; e a Obra
Assistencial Irma Clara a qual oferta o servigo socioeducativo para criangas e adolescentes localizada no
Bairro Jardim Paraiso do Sol.

No que diz respeito a &rea da Educagdo a regido Leste possui dezesseis escolas municipais
destinadas ao ensino fundamental as quais abrangem a faixa etaria das criangas e adolescentes nesta.

Na area da cultura, a regido Leste é contemplada por trés unidades da Fundagéo Cultural situadas
respectivamente nos bairros Vila Tesouro, Paraiso do Sol Novo Horizonte e Eugénio de Melo, e o Museu
Interativo de Ciéncias — MIC localizado na Vila Industrial. A regido Leste possui também duas unidades de
acesso gratuito & Internet denominadas Unidades do Espago Ponto Com localizadas no Parque Nova
Esperanga e Eugénio de Melo.

No que se refere a disponibilidade de atividades esportivas, a regido Leste e contemplada pelos
seguintes equipamentos: Poliesportivo da Vila Tesouro, Jardim Cerejeiras, Eugénio de Melo, Ginasio Novo
Horizonte; Quadra da Vila Tatetuba; Centro Comunitario Santa Inés |; Saldes comunitarios do Residencial
Righi, Jardim S&o José, Residencial Cambui, Vila Tatetuba; Saldo Paroquial Nova Michigan; Sama (Sociedade
de Amigos do Motorama); Centro Comunitério da Vila Industrial; Centro Esportivo da Pousada do Vale, Praca
de Esportes do bairro Jardim das Flores; Praga de Esportes € Campo de futebol de Eugénio de Melo; Praga de
Esportes do bairro Campos de Sao José, Centro de Convivéncia Vista Verde e Casa do ldoso Leste no bairro
Vista Verde (BARRETO; SILVA, 2016, p. 105-106).

indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS) - Municipio de Sao José dos Campos

De acordo com o Instituto de Pesquisa Economica Aplicada’ (IPEA, 2018) o indice de Vulnerabilidade
Social é calculado a partir de uma média entre os subindices: IVS infraestrutura urbana, VS capital humano e
IVS renda de trabalho. Diante disso e tendo como referéncia os dados apresentados no censo 2010 do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o IPEA disponibiliza em sua plataforma digital informacdes
atinentes aos 5.565 municipios brasileiros. Desses, verifica-se que quanto ao municipio de S&o José dos

1 |PEA, 2018, Disponivel em: < http:/fivs.ipea.gov.brfindex.php/pt/ >. Acesso em: 14 nov. 2018.
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Campos a analise das condiges de vida dos habitantes pode ser demonstrada, dentre outras formas, quando
se analisa o Indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS).

Nesse sentido, o indice Paulista de Vulnerabilidade Social, no que se refere a Sdo José dos Campos,
demonstra que a renda domiciliar média era de R$3.174, sendo que em 12,4% dos domicilios néo ultrapassava
meio salario minimo per capita. Em relagdo aos indicadores demograficos, a idade média dos chefes de
domicilios era de 46 anos e aqueles com menos de 30 anos representavam 13,2% do total. Dentre as mulheres
responsaveis pelo domicilio 13,4% tinham até 30 anos, e a parcela de criangas com menos de seis anos
equivalia a 8,1% do total da populagéo.

E ainda, o Indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS) resumiu as situagdes de vulnerabilidade em
sete grupos nos quais a populagdo se encontra exposta, a partir de um gradiente das condigdes
socioecondmicas e do perfil demografico. As caracteristicas desses grupos, no municipio de Séo Jose dos
Campos, s&o detalhadas no site? da Prefeitura Municipal de Séo José dos Campos (PMSJC, 2018) conforme
demonstradas a seguir.

Mapa das Regides Mapa - Vulnerabilidade Social (IPVS) /2010
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# Grupo 1 - (Baixissima vulnerabilidade): 58.258 pessoas (9,3% do total). No espago ocupado por
esses setores censitarios, o rendimento nominal médio dos domicilios era de R$8.113 e em 1,1% deles a renda
ndo ultrapassava meio salario minimo per capita. Com relagdo aos indicadores demograficos, a idade media
dos responsaveis pelos domicilios era de 47 anos e aqueles com menos de 30 anos representavam 12,1%.
Dentre as mulheres chefes de domicilios 14,2% tinham até 30 anos, € a parcela de criangas com menos de
seis anos equivalia a 6,9% do total da populagéo desse grupo.

2 PMSJC, 2018, Disponivel em: < https:lfwww.s}c.sp.gov.brfserviooslgovemancalsao—'pse—em-dadoslpopulacaob. Acesso em: 14 nov. 2018,
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5 Grupo 2 - (vuinerabilidade muito baixa): 283.403 pessoas (45,4% do total). No espago ocupado por
esses setores censitarios, o rendimento nominal médio dos domicilios era de R$3.015 e em 8,6% deles a renda
ndo ultrapassava meio salario minimo per capita. Com relagéo aos indicadores demogréficos, a idade média
dos responsaveis pelos domicilios era de 49 anos e aqueles com menos de 30 anos representavam 10,0%.
Dentre as mulheres chefes de domicilios 9,0% tinham até 30 anos, e a parcela de criangas com menos de seis
anos equivalia a 6,8% do total da populagéo desse grupo.

- Grupo 3 - (vulnerabilidade baixa): 132.679 pessoas (21,2% do total). No espago ocupado por esses
setores censitarios, o rendimento nominal médio dos domicilios era de R$2.504 e em 11,8% deles a renda nédo
ultrapassava meio salério minimo per capita. Com relagdo aos indicadores demograficos, a idade média dos
responsaveis pelos domicilios era de 42 anos e aqueles com menos de 30 anos representavam 19,0%. Dentre
as mulheres chefes de domicilios 20,3% tinham até 30 anos, e a parcela de criangas com menos de seis anos
equivalia a 9,3% do total da populagéo desse grupo.

- Grupo 4 (vulnerabilidade média - setores urbanos): 90.024 pessoas (14,4% do total). No espago
ocupado por esses setores censitarios, o rendimento nominal médio dos domicilios era de R$1.700 e em 22,8%
deles a renda ndo ultrapassava meio salario minimo per capita. Com relagéo aos indicadores demogréficos, a
idade média dos responsaveis pelos domicilios era de 47 anos e aqueles com menos de 30 anos
representavam 12,0%. Dentre as mulheres chefes de domicilios 9,3% tinham até 30 anos, e a parcela de
criangas com menos de seis anos equivalia a 8,9% do total da populagéo desse grupo.

= Grupo 5 (vulnerabilidade alta - setores urbanos): 48.622 pessoas (7,8% do fotal). No espago
ocupado por esses setores censitarios, o rendimento nominal médio dos domicilios era de R$1.463 e em 29,8%
deles a renda ndo ultrapassava meio salario minimo per capita. Com relagdo aos indicadores demograficos, a
idade média dos responsaveis pelos domicilios era de 42 anos e aqueles com menos de 30 anos
representavam 18,8%. Dentre as mulheres chefes de domicilios 18,6% tinham até 30 anos, e a parcela de
criangas com menos de seis anos equivalia a 10,7% do total da populagéo desse grupo.

- Grupo 6 (vulnerabilidade muito alta - agiomerados subnormais): 7.048 pessoas (1,1% do total). No
espago ocupado por esses setores censitarios, o rendimento nominal médio dos domicilios era de R$ 848 e em
52,2% deles a renda ndo ultrapassava meio salario minimo per capita. Com relagdo aos indicadores
demograficos, a idade média dos responsaveis pelos domicilios era de 39 anos e agueles com menos de 30
anos representavam 29,1%. Dentre as mulheres chefes de domicilios 32,0% tinham até 30 anos, e a parcela de

criangas com menos de seis anos equivalia a 14,9% do total da populagao desse grupo.
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- Grupo 7 (vulnerabilidade alta - setores rurais): 4.845 pessoas (0,8% do total). No espaco ocupado
por esses setores censitarios, o rendimento nominal médio dos domicilios era de R$1.260 e em 32,8% deles a
renda ndo ultrapassava meio salario minimo per capita. Com relagdo aos indicadores demograficos, a idade
media dos responsaveis pelos domicilios era de 48 anos e aqueles com menos de 30 anos representavam
12,4%. Dentre as mulheres chefes de domicilios 11,7% tinham até 30 anos, e a parcela de criangas com
menos de seis anos equivalia a 9,9% do total da populagéo desse grupo.

Localizagao da OSC

Obra Social e Assistencial Padre Bonafé com abrangéncia do servigo no CRAS Vista Verde, Vila
Industrial e adjacéncias, situa-se no bairro Jardim Isménia que limita-se com os bairros: Jardim Universo,
Jardim S&o Jorge, Jardim Valparaiba, Vila Industrial (Conj. Res. Planalto, Conj. Integragé@o, Fazenda Marson,
Residencial Vista Linda),Vila Tatetuba (Conj. Res. Parque das Américas, Conj. Hab. Intervale, Conj. Hab. Vila
Tatetuba), Vila Tesouro, Jardim Maracana, Jardim Olimpia, Jardim Copacabana, Jardim Brasilia, Vila Ester,
Chécara dos Eucaliptos, Vila Patricia, Martins Guimaré&es.

De acordo com o Mapa de Vulnerabilidade Social, as caracteristicas socioeconémicas entre 0s
moradores desses bairros sdo distintas e contraditorias, refletindo desigualdades nas relagbes sociais, nas
condigbes de moradia, na infraestrutura calgamento, esgoto e iluminag@o publica, no acesso a cultura e as
politicas publicas. Existem locais utilizados pelo trafico, homicidio e roubo, sendo esse apenas um indicio da
falta de perspectiva desta comunidade; da marginalizagdo geogréfica, econdmica e social; da pobreza e da
excluséo.

O perfil das familias em vulnerabilidade social nesses bairros é: de baixo nivel socioecondmico cuja
renda per capta ndo ultrapassa a meio salario minimo; com subempregos, beneficiarias de programas de
transferéncia de renda, com precario acesso a renda e a servigos publicos e com dificuldades para sua
sustentagéo; residem em moradias com precarias condigdes, alugadas ou cedidas por parentes, em algumas
situagbes existe a divisdo das mesmas dependéncias com outros familiares; outros com familiares que estao
reclusos, grande numero de familias monoparentais, sendo a maioria mulheres que residem em moradias com
precarias condigdes, alugadas ou cedidas por parentes, em algumas situagdes existem divisbes das mesmas
dependéncias com outros familiares; populagéo, excluida econdmica e socialmente com significativos confiitos
relacionais e indices de violéncia acentuados; familias numerosas onde geragdes convivem com valores bem
diversos, desde avos, adultos, jovens e a desprotegdo social para as criangas e adolescentes; convivéncia
com drogas e atos licitos no ambiente familiar; os agrupamentos familiares geralmente organizam-se em torno
das mulheres, algumas delas bem jovem, sem a presenga patemna; falta de perspectiva na melhoria de
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qualidade da vida com a violéncia intra e extrafamiliar; e n&o participam das questdes coletivas, somente em
manifestagOes de interesses diretos, pessoais e pontuais.

A OSC atuara junto a essas familias, considerando a sua realidade, a especificidade dos sujeitos,
necessidades, expectativas, sonho e futuro, cultura e particularidades do territorio; consoantes as diretrizes na
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS (BRASIL, 2004), de forma a realizar o enfrentamento das
desigualdades, bem como promover a garantia dos minimos sociais para as familias e individuos em situagéo
de vulnerabilidade social.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos,
ofertado, tera como foco a constituicdo de espago de convivéncia, formagéo para a participagéo e cidadania,
executar agbes protetivas e preventivas pautadas na defesa e garantia de direitos conforme preconiza o ECA
(Estatuto da Crianga e Adolescente), desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes serdo
ser pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interagéo,
aprendizagem, desenvolvimento sociomotor, sociabilidade e prote¢do social, para propiciar experienciais
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencéo de situagdes de risco social.

8. OBJETIVOS
8.1 OBJETIVOS GERAIS

~ Complementar o trabalho social com familia, a fim de prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social e
fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria;

= Prevenir a institucionalizagdo e a segregagdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial
das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegéo social de
assisténcia social nos territorios;

- Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagéo, salde, cultura, esporte e
lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

- Oportunizar 0 acesso as informagbes sobre direitos e sobre participagdo cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias a manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas
ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

= Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experienciais e
vivencias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

8. 2 OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS
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Objetivos especificos

Resultados esperados

1. Complementar as agdes das familias e
comunidade na protegdo e desenvolvimento
de criangas e adolescentes e no
fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais.

Protegéo social da crianga e do adolescente
por suas familias e comunidades.

Ampliagdo do acesso aos  Sernvigos,
programas e equipamentos publicos.

2. Assegurar espagos de referéncia para o
convivio grupal, comunitario e social e 0
desenvolvimento de relagbes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo.

Valorizagdo a diversidade de opinides e a
resolugdo negociada de conflitos. Mudanga
de comportamento com os colegas, familiares
e demais pessoas no convivio diario.

Construgdo de um ambiente saudavel para
convivéncia, respeito e valorizagdo das
diversidades étnicas, raciais, religiosas e
sexuais.

3. Possibilitar a ampliagéo do universo
informacional, artistico e cultural das
criangas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formag&o cidada.

Maior garantia e acesso as préaticas ludicas,
esportivas, cognitivas, de lazer e de cultura.

Expansdo de seus universos artisticos e
culturais, assim como habilidades, talentos e
aptiddes.

4. Estimular a participagéo na vida publica do
territorio e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do
mundo contemporaneo.

Maior conhecimento e acesso aos direitos
socioassistenciais e humanos das criangas e
adolescentes.

Liberdade em expressar-se por meio de
brincadeiras e  atividades  ludicas,
ressignificando e  simbolizando  as
experiéncias vividas.

Maior conhecimento e capacidade de analise
critica da realidade.

5. Contribuir para a insergéo, reinsergéo e
permanéncia do jovem no sistema
educacional.

Desenvolvimento integral dos participantes.

8.3 DESCRIGAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR COM A PARCERIA

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a ser desenvolvido, permitira as criangas e aos

adolescentes bem como seus familiares: a acolhida; a orientagdo e encaminhamentos; a insergéo em grupos
de convivio e fortalecimento de vinculos ; a informag&o, comunicagéo e defesa de direitos; o fortalecimento da

fungdo protetiva da familia; a mobilizagao e fortalecimento de redes sociais de apoio; o desenvolvimento do

convivio familiar e comunitario; bem como a mobilizag&o para a cidadania.
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As prioridades, as estratégias e as metas almejadas para inclusdo das criangas e adolescentes,
retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes, objetivam ressignificar uma vivéncia, até entéo
de isolamento e de violag&o de direitos, e substitui-la por uma experiéncia ludica e distinta dessa realidade.

Intenciona-se, portanto, ao assumir as prioridades, as estratégias e as metas aqui elencadas,
proporcionar uma experiéncia nova e favorecedora do desenvolvimento de sociabilidades, de seguranca, de
acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo das criangas e adolescentes, bem como de suas respectivas familias.

Os resultados que esta pretende alcangar com seu trabalho junto s criangas, aos adolescentes e seus
familiares. As areas nas quais os resultados sdo apontados estéo representadas pela: Seguranga de Acolhida:;
Seguranga de Convivio Familiar e Comunitério; Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia; Seguranca
Alimentar. Por fim, destaca-se ainda que para alcance de tais resultados é imprescindivel a parceria com a
Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos.

Seguranca de Acolhida

- Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidade e possibilidades.

- Receber orientagbes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e
politicos.

- Ter acesso a um ambiente acolhedor.

Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

. Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territorio e ressignifica 16
de acordo com seus recursos e potencialidades.

% Ter acessos aos servigos conforme suas demandas e necessidades.

Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, proporcionando o
desenvolvimento para que a crianga e ao adolescente aprenda a ter independéncia, responsabilidade,
socializagao e outras habilidades fundamentadas em principios eticos de justiga e cidadania.

- Vivenciar experiéncias potencializadoras de inserg&o social tais como: disponibilizagéo de espagos de
livre express&o de opinides, reivindicagao e avaliagao das agdes ofertadas; estimulo para a participagéo

em: foruns, conselhos, movimentos sociais, organizagtes comunitérias e outros espacos de organizagao
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social; incentivo ao desenvolvimento e ampliagdo do universo informacional e cultural, de forma a
contribuir para: a construgdo de projetos individuais e coletivos, o desenvolvimento da autoestima, da
autonomia e da sustentabilidade possibilitando assim lidar de forma construtiva com as potencialidades e
limites inerentes a vida humana.

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extenséo da cidadania, para: relacionar-se e conviver em
grupos; administrar conflitos por meio do diélogo e do compartilhamento de outros modos de pensar, agir
e atuar; sentir-se incentivado a desenvolver projetos sociais e culturais no territorio, aproveitando as
oportunidades de fomento e envolvendo-se ativamente em produgées artisticas.

- Ter acesso a ampliagdo da capacidade protetiva da familia, de forma a superar as dificuldades de
convivio e ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

- Ter acesso as atividades de lazer, esporte e as manifestagfes artisticas e culturais do territorio e da
cidade; bem como as experimentagdes no processo de formagéo e intercAmbios com grupos de outras
localidades.

- Ter acesso aos beneficios socioassistenciais, & documentagdo civil, aos programas sociais de
transferéncia de renda, as informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos bem como condigées sobre

o0 seu usufruto.

- Ter acesso as oportunidades de escolha, de tomadas de decisGes, de possibilidades de avaliagdes das
atengbes recebidas, de expressar opinies e reinvindicagbes, bem como apresentar niveis de satisfagéo
com relagédo aos servigos prestados.

Seguranga Alimentar:

= Ter acesso as agdes de complemento alimentar por meio de alimentagdo balanceada duas vezes por
periodo, café da manhé e almogo para o periodo matutino, e almogo e café da tarde para o vespertino.

& Oferecer e estimular habitos alimentares saudaveis, com cardapios diferenciados
Finalizada a descrigéo dos resultados que esta OSC pretende alcangar com seu trabalho em parceria
com a Prefeitura Municipal de S&o Jose dos Campos, parte-se agora para o detalhamento das intervengdes

socioeducativas a serem realizadas.

Intervengdes Socioeducativas:
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Os resultados supracitados serdo alcangados mediante realizagéo de intervengdes socioeducativas. Tais

intervengbes foram planejadas e pautadas na defesa e afirmagdo dos direitos, das capacidades e das
potencialidades das criangas e dos adolescentes em situagéo de vulnerabilidade socioeconémica, bem como
de suas respectivas familias. Na sequéncia, séo apresentadas as seguintes intervengdes socioeducativas:

Acesso a identificagéo de situagdes de violagdo de direitos socioassistenciais com posterior tomada de
providéncias, acompanhamento e encaminhamentos pertinentes.

Melhoria da qualidade de vida de 80 (oitenta) criangas/adolescentes em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, bem como de suas respectivas familias.

Ampliagéo de acesso aos servigos disponibilizados na Rede de Prote¢do Socioassistencial e ofertados
pelas Politicas Publicas Setoriais para 80 (oitenta) criangas/adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica, bem como de suas respectivas familias na elevagéo e melhoria da
qualidade de vida.

Ampliagdo do numero de criangas e adolescentes defendidos e protegidos no &mbito dos direitos
instituidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Ampliagéo do fortalecimento de vinculos das criangas e adolescentes entre si e destes com suas
respectivas familias.

Redugéo da ocorréncia de situagbes de vulnerabilidade socioecondmica, das violagdes dos direitos
socioassistenciais, seus agravamentos e/ou reincidéncia na vida de 80 (citenta) criangas/adolescentes
em situagéo de vulnerabilidade socioeconémica, bem como de suas respectivas familias.

Acesso a participagdo em grupos, oficinas e atividades de convivio intergeracional.

Ampliagdo do numero de criangas e adolescentes inseridos em atividades esportivas, culturais,
artisticas e de lazer.

Ampliagdo do numero de adolescentes participantes e ativos na vida familiar, educacional e
comunitaria mediante acesso informacional continuo e reflexivo sobre direitos, deveres e temas afins.

Redug&o do nimero de adolescentes em situagéo de evaséo escolar.

Acesso as experiéncias de protagonismo infanto-juvenil mediante participagéo em: Eventos Municipais;
Mostras de Talentos; Exposigdes de Obras Artisticas, muitas das quais confeccionadas por eles
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proprios; e Apresentagdes Musicais, cujos repertorios orais e instrumentais s&o também executados
por eles proprios.

- Acesso as oportunidades de realizagdo de passeios dentro e fora do municipio, sempre que a ocasido
assim o permitir, bem como de participagio em festas comemorativas intemas com suas respectivas
familias referentes datas nacionais importantes, civicas, dentre outras.

- Acesso aos espacos intitulados “Hora do Brincar” em que monitorados pelos profissionais da 0SC
utilizam-se de brinquedos, jogos e realizam brincadeiras livres.

- Redug&o do nimero de adolescentes em potencial situagdo de envolvimento com violéncia efou uso ou
abuso de substancias entorpecentes.

- Ampliagdo do acesso de criangas e adolescentes encaminhados pelos servigos da Protegdo Social
Especial: Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Protegdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); e criancas e adolescentes reconduzidos ao convivio
familiar apos medida protetiva.

- Ampliagéo do acesso de criangas e adolescentes, prioritariamente daquelas beneficiarias do Beneficio
de Prestagéo Continuada (BPC).

- Ampliagdo do acesso de criangas e adolescentes, cujas familias sdo beneficiarias de Programas
Sociais de Transferéncia de Renda Federal e/ou Estadual e/ou Municipal,

- Ampliagdo do acesso de criangas e adolescentes, advindas de familias com diminuto acesso a renda e
aos servigos publicos.

- Ampliag&o do acesso de criangas e adolescentes, sob medidas protetivas do Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

- Ampliagéo do acesso de criangas e adolescentes em situagdo de: rua; acolhimento; isolamento; abuso
elou exploragdo sexual; trabalho infantil; vivéncia de violéncia e/ou negligéncia; evaséo escolar ou
defasagem escolar superior a dois anos; cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; e
vulnerabilidade em decorréncia do fato de ser considerada como pessoa com deficiéncia

Finalizado o detalhamento das intervengdes socioeducativas a serem realizadas vale ressaltar que as

mesmas ocorrerdo em articulagio com a rede de protegdo do Municipio, a fim de contribuir para: Redugdo da
ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;, Prevengao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento
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ou reincidéncia; Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais; Ampliagdo do acesso aos

direitos socioassistenciais; Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

Por Rede de Protegdo entende-se: os Servigos Socioassistenciais da Protegdo Basica e Protegdo
Especial;, os Servicos Publicos locais de Educagéo e Saude (em especial, Programas e Servios de
Reabilitagéo); as Atividades ofertadas no ambito da Cultura, Esporte, Lazer e de Educagéo Ambiental, dentre
outras; o Conselho tutelar; os Conselhos de Politicas Publicas e de Defesa de Direitos de segmentos

especificos; as Redes sociais; as Instituicbes de Ensino e Pesquisa; os Programas e Projetos de
Desenvolvimento de Talentos e Capacidades; as Delegacias de Policia; a Defensoria Pablica, enfim.

9. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

9.1 Instalagdes Proprias

Nimero Especificagdo Quantidade
01 Banheiro de funcionarios 01
02 Banheiros para criangas e adolescentes — 01 feminino e 01 masculino 02
03 Cozinha 01
04 Refeitorio para as criangas e adolescentes 01
05 Refeitério para funcionarios 01
06 Saldo de eventos 01
07 Espago Gourmet / Horta 01
08 Patio interno amplo 01
09 Sala Atividades 02
10 Sala Administrativa 02
1" Sala Coordenagéo de Projetos 01
12 Arquivo 01
13 Sala de Informética 01
14 | Sala Atendimento 01
15 Despensa de Alimentos 01
16 Deposito/Almoxarifado 01
17 Casa da Caseira 01
TOTAL 20

9.2 Instalagio Cedida para a 0SC

Niamero Especificacdo Quantidade

01 Sala - Bazar Beneficente (Paroquia Sdo Sebastido) — Vila Industrial 01
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TOTAL 01
9.3 Equipamentos e Mobiliario — Coordenagao/Administrativo/ Salas para Atendimento
Namero Especificagdo Quantidade
01 Aparelho Telefonico com fio 01
02 Aparelho Telefnico sem fio 01
03 Armério 2 portas 03
04 Arquivo 4 gavetas 03
05 Arquivo de ago 02
06 Cadeiras giratorias 04
07 Carrinho 2 gavetas e uma pasta suspensa 04
08 Computador 03
09 Encadernadora 01
10 Estante de ago 04
1 Guilhotina 02
12 Impressora 03
13 Longarina 02 lugares 03
14 Mesa de escritorio 04
15 Notebook 02
16 Reldgio de ponto 01
17 Sofa 01
18 Televisao 01
19 Veiculo automotor - KOMBI 01
20 Veiculo automotor - UNO VIVACE 01
21 Ventilador 02
TOTAL 44
d) Equipamentos e Mobiliario — Desenvolvimento das atividades (Grupos e oficinas)
[ Namero Especificagio Quantidade
\ 01 Armario de ago com porta de correr 04
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02 Cadeira em formica 60
03 Cadeira estofada 02
04 Cadeira ergondmica 20
05 Caixa amplificadora 01
06 Computador 12
07 DVD 01
08 Mesa de pebolim 01
09 Mesa de ping pong 01
10 Mesa em formica 10
11 Mesa plastica 30
12 Microfone sem fio 02
13 Mini System 01
14 Projetor 01
15 X-Box One 500 GB Kinect com controle 01
16 Multifuncional 01
7 Tela para projegéo 01
18 Televisdo 01
19 Ventilador 06
20 Jogos e brinquedos (diversas faixas etarias) *
TOTAL 156

*Jogos pedagogicos, tabuleiros, utilizados durante as atividades de convivio.

) Equipamentos e Mobiliario — Cozinha e Refeitorio

Ndamero Especificagio Quantidade

1 Batedeira industrial 1
2 Bebedouro 1
3 Botijao de gas P 45 2

r 4 | Cadeira plastica para refeitorio \ 120

L8 :

\ Fogao industrial 6 bocas com fomo \
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7 Freezer vertical 2
8 Geladeira Industrial 2
9 Lavadora de Alta Presséo 1
10 Liquidificador Industrial 1
TOTAL 145
10. METAS A SEREM ATINGIDAS
Metas Quantitativas e | Indicadores de Meios de verificagao parao Prazo para o
mensuraveis a serem aferigéo do cumprimento das metas e avaliagdo | cumprimento
atingidas cumprimento das dos resultados das metas
metas
- 100% dos usudrios | - 80 criangas e | -Folha Resumo CADUNICO. 24 meses
inseridos no adolescentes - Site: www.mds.gov.br
CADUNICO. cadastrados. - Reunido equipe do CRAS/Entidade.
- Relatorios SASC.
- 100% dos usuarios | - 80 criangcas e | - Declaragdo Escolar. 24 meses
inseridos na escola. adolescentes - Visita a Unidade Escolar.
cadastrados. - Relatérios SASC.
- Usuarios com no| - 80 criangas e | - Listade Presenca 24 meses
minimo  70% de adolescentes - Visita Domiciliar.
frequéncia ao cadastrados. - Relatorios SASC.
Servigo.
- 80% dos wusudrios | - 80 criangas e | - Articulagdo com acomunidade. 24 meses
com participagdo em adolescentes - Relatorios.
atividades  coletivas cadastrados. - Relatérios SASC.
na comunidade.
- 75% de participagdo | - Familiares e | - Listade Presenca. 24 meses
dos familiares e cuidadores - Convocagdes dos familiares e
cuidadores nas cuidadores.
reunioes de - Relatorios SASC.
familiares.
- 100% dos usuarios | - 80 criangas e | - Acompanhamento Social. 24 meses
fora do trabalho adolescentes - Relatérios Técnicos
infantil. cadastrados. - Reunido equipe do CREAS/Entidade
- Relatérios SASC.
- 30% de redugdo no | - 80 criangas e | - Acompanhamento socioeducativo. 24 meses
descumprimento  de adolescentes - Frequéncia Escolar.
condicionalidade de cadastrados. - Relatorios SASC.
educacao.
Plano de Trabalho 24 meses
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ﬂ OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL “PADRE BONAFE”
“Um trabalho por todos Nés...”

11.2. METODOLOGIA
O servigo sera organizado em 04 Grupos de 20 participantes cada. As atividades seréo desenvolvidas em
tunos de 04h diaria, em dois periodos: manhd 08h00 as 12h00, tarde 13h00 as 17h00. Os Grupos serdo

formados por faixa etéria diferenciada e intergeracional, considerando o envolvimento e vinculos estabelecidos
entre os participantes e destes com os profissionais.

A distribuicdo dos Grupos ocorrera da seguinte forma:

GRUPO 1 - De 06 a 09 anos, composto por criangas, periodo manha.
- GRUPO 2 - De 10 a 12 anos, composto por criangas e adolescentes, periodo manha.
- GRUPO 3 - De 10 a 12 anos, composto por criangas e adolescentes, periodo tarde.

- GRUPO 4 - De 13 a 15 anos, composto por adolescentes, periodo tarde.

Caso o niimero de criangas e adolescentes forem insuficientes para que os grupos sejam organizados por
faixa etaria, as atividades serdo planejadas de forma a contemplar os interesses e participagéo de todos.

No processo de formag&o dos grupos serdo elaboradas em conjunto com as criangas e os adolescentes,
as regras para o convivio e firmado um acordo para o cumprimento das mesmas. Somente poderdo ser
incluidos novos participantes até a conclusdo do acordo do compromisso. Se ocorrer desisténcia, de 50% ou
mais dos participantes, o grupo sera dissolvido e, aqueles que permanecerem serdo remanejados para outros
grupos existentes. O processo de insergdo destes sera cuidadoso visando a acolhida aos novos membros e a
adaptagéo destes a rotina do novo grupo.

Serdo realizadas, como estratégias para o fortalecimento de vinculos e inclus@o social, atividades
intergeracionais entre os grupos (criangas e adolescentes) e familiares, tais como: encontros para trocas
culturais e de saberes, discussdes de temas comuns, oficinas, atividades extras, entre outros. Para favorecer a
inclusdo no convivio junto @ comunidade local serdo realizadas agbes extras grupos, como: passeios, visitas
institucionais, participagdo em eventos na comunidade entre outros.

Para atingir os objetivos e metas propostas serdo utilizadas estratégias dinamicas em que seréo
priorizadas as: discussdes em grupos; apresentagdes de painéis; participagdes em palestras; realizagbes de
debates; exposicdes de filmes; realizagdes de oficinas de artesanatos; atividades culturais, esportivas,

recreativas e de expressdo corporal; e avaliagdes mensais.

Plano de Trabalho 24 meses
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Eixo Convivéncia Social

- Voltado ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Tem como referéncia os processos de
integragéo e autonomia do sujeito enquanto ser social. Visa fortalecer: o sentimento de pertenga, a construgdo
da identidade (pessoal e familiar) e a possibilidade de protegéo que garantam o espaco de protagonismo; os
processos de socializagdo para além da familia e da escola; a ampliagdo da inclusdo em redes sociais de
relacionamentos e de pertencimento, ressignificando os espagos e tecendo novas redes afetivas; os lagos
sociais com bases em relagdes de solidariedade e tolerancia; e as relagdes de cidadania, apoio e solidariedade
para a superagao das vulnerabilidades sociais.

Eixo Participagédo

- Tem carater democratico e descentralizador e reconhece a crianga e o adolescente como sujeitos de
direitos em formagdo e com efetiva participagdo no mundo publico. Subdivide-se em dois subeixos:
Participagéo da crianga: permite criar espagos em que a crianga possa ser ouvida e possa exercer seu papel
ativo de ator social. A participag&o social da crianga visa ao desenvolvimento de sua cidadania, potencializando
os sentimentos de seguranca e pertencimento; Participagdo do adolescente: visa promover o protagonismo do
adolescente mediante agBes protagdnicas e de participagéo, assegurando o desenvolvimento de autonomia e
de sentimentos de seguranga e confianga em si e nos outros.

- As oficinas buscam desenvolver intervengdes sociais desafiadoras, promover o acesso & cultura, a
participagdo, o dialogo, o reconhecimento das vivéncias, realidades sociais e dificuldades. A metodologia das
atividades ocorre sempre iniciando com uma roda de conversa abordando temas voltados a realidades dos
mesmos, fazendo a escuta qualificada das demandas trazidas pelas criangas e adolescentes. Na sequéncia
acontece a discuss&o conceitual sobre o tema e sistematizagéo, apés a organizagdo dos assistidos em grupos
para realizar as atividades. Ao téermino das oficinas faz-se uma avaliagdo sobre todo o processo da atividade,
considerando a participagéo, a reflexdo critica e o desenvolvimento. Com esta abordagem, buscamos alcangar
0s objetivos e as finalidades do Servigo de Convivéncia, também reconhecer os sujeitos atendidos como
participantes da construgdo do conhecimento, pessoas que produz cultura e transforma a sociedade.

Durante as oficinas e as atividades em grupos, as orientadoras sociais, desenvolverdo temas transversais
com as criangas e os adolescentes. Os temas desenvolvidos pelos orientadores sociais e abordados
posteriormente pelo oficineiros incluirdo os temas: Infincia — Adolescéncia e Direitos Humanos e
Socioassistenciais; Infancia — Adolescéncia e Saude; Infancia — Adolescéncia e Meio Ambiente; Infancia -
Adolescéncia e Cultura; Infancia — Adolescéncia e esporte, lazer, ludicidade e brincadeira; e Infancia -

Adolescéncia e Trabalho.
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O trabalho social a ser desenvolvidos com as familias, sera pautado nas diversas expressdes da questdo
social presente no territorio, expressdes estas que se evidenciam através do: desemprego e/ou subemprego;
baixa escolaridade; fragilidade dos vinculos relacionais, de pertencimento e de sociabilidade em decorréncia:
do ciclo de vida, do estigma racial, do género; da orientagéo sexual; das singularidades e da dinamica das
familias usuarias dos servigos, e da sua rede de relagdes, visto que muitas das dificuldades vivenciadas por
estas familias estdo relacionadas ao contexto social em que vivem e ao acesso precario aos bens e servicos
disponiveis.

De forma participativa e integrada com as criangas, com os adolescentes e com suas respectivas
familias serdo realizadas também agBes ampliadoras do universo cultural e promotoras do protagonismo; do
desenvolvimento das potencialidades; do estimulo & participagdo comunitaria; e da criagéo, desobstrugéo,
ampliagdo dos canais de comunicag&o entre 0s membros e com os agentes extemnos.

O trabalho socioeducativo serd desenvolvido em conjunto com as familias, com os profissionais do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e com os técnicos dos Centros de Referéncias de
Assisténcia Social (CRAS). A depender da situagdo e da demanda apresentada pelas criangas, adolescentes
elou respectivas familias, a intervengdo socioeducativa contemplara atividades conjuntas como atendimento
individualizado, reunides socioeducativas, acompanhamento social, dentre outras que se fizerem necessarias e
realizara: encaminhamentos das familias ao SCFV; divulgagéo do SCFV no territorio; avaliagdo dos resultados
e impactos junto as familias; acompanhamento e supervisdo da execugdo do servigo prestado as criangas, aos
adolescentes e as familias; e planejamento em conjunto com os orientadores sociais.

A metodologia do trabalho utilizada na OSC para a execugdo de suas intervengdes, se pauta por
um lado nas necessidades das criangas e adolescentes, bem como nas de suas respectivas familias; e por
outro lado, reconhecendo-se e respeitando-se a autonomia e o Codigo de Etica dos profissionais dos diferentes

ramos do saber que atuam.

Considera-se, entretanto, que tal metodologia utilizada pelos profissionais se traduza: no favorecimento
da crianga e do adolescente de 06 a 15 anos, cujas familias se encontram em situagéo de vulnerabilidade
socioecondmica; no acesso aos servigos ofertados pela OSC; na possibilidade de alcance da melhoria da
qualidade de vida dos atendidos; na concretizagdo dos aspectos preventivos e informacionais do
desenvolvimento da crianga e do adolescente; no exercicio de sua cidadania; e na efetiva¢do do artigo 4° do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, qual seja:

E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder Plblico assegurar, com
absoluta prioridade, a efetivag3o dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentagao, a educagao,
ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, & dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria. (BRASIL, 1990, s/p.).
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EQUIPE DE TRABALHO (Recursos Humanos)

No que concerne & Equipe de Trabalho, apresenta-se nesta as despesas sobre o valor de salario atual,

ressaltando-se a quest&o da data base da categoria & no més de margo.

Considerando o Plano de Trabalho para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, registra-se que nos anos

de 2022 e 2023, no més data base da categoria ha nova negociagao sindical para fechamento da Convengéo

Coletiva e necessidade de aplicagéo de indice de corregéo do dissidio salarial, constituindo a necessidade de

novos calculos e ajuste orgamentario.

Apostilamento para Conclusao do 1 Aditamento do Termo de Compromisso N° 28/18

Para concluséo do Plano de Trabalho do 1° Aditamento em execugéo solicita o remanejamento de
valores entre Centro de Custo Pessoa Juridica R$ 2.965,22 para o Centro de Custo Custos Indiretos sem

aumento de repasse nos itens abaixo descritos, devido ao aumento constante no periodo de execugao em itens

como: agua, luz, combustivel, telefone e internet, o saldo disponivel deste Centro de Custo é insuficiente para o

pagamento total dos meses de dezembro/2021 e janeiro/22. Houve saldo remanescente devido & suspensao
das atividades presenciais, durante a Pandemia do COVID-19, ocasionando a suspensdo das Oficinas de Bate-

Lata e Inclus&o Digital, resultando em saldo neste centro de custo. Solicitamos remanejamento do valor de R$

9.583,04 do Centro de Custo Recursos Humanos para Encargos pois devido a um equivoco administrativo, foi
dado baixa de despesa no Sistema de Gestédo do Terceiro Setor — SGTS de despesas planejadas no Recursos

Humanos no Centro de Custo Encargos.

DeAdit1 Valor (R$) |Paranditt  vaorRy)
Servigos de Terceiro - Pessoa R$ 2.965,22 | Custos Indiretos R$ 2.965,22
Juridica Mensal
Recursos Humanos R$ 9.583,04 | Encargos R$ 9.583,04
SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA MENSAL
Atividade Descrigdo do servico | Valor unitario | Quantidade | Valor Mensal | Valor Anual | Valor 24 meses
Contabilidade | Assessoria Contabil Geral R$ 1.318,00 | De acordo com R$1.318,00 | R$ 15.816,00 R$ 31.632,00
ademanda da
rotina
administrativa
em geral
Oficia de Desenvolve a sensibilidade *45,00 16 horas R$ 720,00 | R$8.640,00 R$ 17.280,00
Bate Lata musical e ajuda no
desenvolvimento motor,
corporal e mental, afravés
de ritmo, sons, técnicas,
desenvoltura e
| socializagao.
Plano de Trabalho 24 meses
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Oficina de Desenvolver nogdes *45,00 16 horas R$ 720,00 | R$8.640,00 R$ 17.280,00
Inclusdo basicas de informatica e
Digital promover a
democratizagao da
informagao, afravés do o
uso de computadores,
aplicativos e internet.

TOTAL R$2.758,00 | R$ 33.096,00 R$ 66.192,00

*Hora aula.

SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA ANUAL

Atividade Descri¢do do servigo Valor Mensal Valor Anual Valor 24 meses

Medicina Ocupacional Medicina Ocupacional RS 64,32 R$ 771,84 R$ 1.543,68
Manutengdo Extintores (Recarga) Manutengo Extintores (Recarga) R$ 24,17 R$ 290,04 R$ 580,08
Desinsetizagéo e Desratizagao Desinsetizagdo e Desratizagao R$93,33 | R$1.120,00 R$ 3.360,00
TOTAL R$181,82 | R$2.184,84 R$ 4.363,68

SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA FiSICA

Atividade Descricdo do item Unidade | Quantidade | Valor Mensal | Valor Anual Valor 24 Meses
Nutricionista® Atuar visando a seguranga Hora 08 horas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
alimentar elaborando o cardapio
semanal.

Total 16 horas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

*Trata-se de Profissional Voluntario/ Parceiro.

MATERIAL DE CONSUMO

ATIVIDADE: GENEROS ALIMENTICIOS
Para o calculo destas despesas considerou-se as listas que seguem de acordo com o consumo mensal, para

os 80 atendidos no periodo de 22 dias.

MATERIAL DE CONSUMO - PREVISAO DE DESPESAS.

Utilidade Pablica Municipal e Estadual

CNP.J 50.448.349/0001- 69

ATIVIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR 24 MESES
Géneros Alimenticios R$ 3.604,41 R$ 43.252,92 R$ 86.505,84
EPI R$ 34,65 R$ 415,80 R$ 831,60
Material Pedagogico R$ 917,86 R$ 11.014,32 R$ 22.028,64
Material de Escritorio R$ 410,00 R$ 4.920,00 R$ 9.840,00
Limpeza e Higiene R$ 832,08 R$ 9.984,96 R$ 19.969,92
TOTAL MATERIAL DE CONSUMO R$ 5.796,00 R$ 69.552,00 R$ 139.104,00
Plano de Trabalho 24 meses
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CUSTOS INDIRETOS

Descrigao do item VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR 24 MESES
Agua R$ 500,00 RS 6.000,00 R$ 12.000,00
— R$ 1.000,00 R$ 12.000,00 R$ 24.000,00
TEIERG Bitaet R$ 345,00 RS 4.140,00 R$ 8.200,00
Transporte /Combustivel R$ 250,00 RS$ 3.000,00 RS 6.000,00
TOTAL R$ 2.095,00 RS 25.140,00 R$ 50.280,00
PAGAMENTO EM ESPECIE

Durante o processo de levantamento de despesas, averiguou-se a necessidade do pagamento em

espécie somente para as despesas com combustivel (gasolina/alcool), uma vez que os postos de combustiveis

consultados n&o aceitam pagamentos em cheques, boleto, transferéncia ou depésito bancario. Desta forma,

sendo formalizada esta proposta de parceria a Obra Social e Assistencial Padre Bonafé se dispde a cumprir as

orientagdes que venham a ser repassadas pela Secretaria responsavel.

QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS

DESPESAS VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL DE VALOR TOTAL DE
MES ANUAL REPASSE PARA 24 | REMANEJAMENTO PARA
MESES 24 MESES
Recursos Humanos R$ 13.529,65 R$ 162.355,80 R$ 324.711,60 R$ 0,00
e Encargos
Rescisdes R$ 328,14 R$ 3.937,68 R$ 7.875,36 R$ 0,00
Trabalhista - FGTS
40%
WHSARTN RS 5.796,00 RS 69.552,00 R$ 139.104,00 R$ 5.915,76
Consumo
Servigos de Pessoa
Juridica:
- Servigos Prestados R$ 2.758,00 R$ 33.096,00 R$ 66.192,00 R$ 3.840,00
Mensal
- Servigos Prestados R$ 181,82 R$ 2.181,84 R$ 4.363,68 R$ 98,88
Anual
Custos Indiretos R$ 2.095,00 R$ 25.140,00 R$ 50.280,00 R$ 11.280,00
TOTAL R$ 24.688,61 R$ 296.263,32 R$ 592.526,64 R$ 21.134,64
Plano de Trabalho 24 meses
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QUADRO COMPLEMENTAR DE USO DE SALDO REMANESCENTE
VALOR MENSAL VALOR MENSAL -

CENTRO DE CUSTOS SALDO REMANESCENTE | REPASSE (PARCELA) VALOR TOTAL MENSAL
Recursos Humanos e Encargos R$ 0,00 R$ 13.663,77 R$ 13.529,65
Rescisdes Trabalhista - FGTS 40% R$ 0,00 R$ 328,14 R$ 328,14
Materiais de Consumo R$ 246,49 R$ 5.415,39 R$ 5.796,00
Servigos de Pessoa Juridica:

- Servigos Prestados Mensal R$ 160,00 R$ 2.598,00 R$ 2.758,00
- Servigos Prestados Anual R$ 4,12 R$ 177,70 R$ 181,82
Custos Indiretos R$ 470,00 R$ 1.625,00 R$ 2.050,00
TOTAL R$ 880,61 R$ 23.808,00 R$ 24.688,61

VALOR ANUAL PARA EXECUGAO DO OBJETO: R$ 296.263,22 (Duzentos e noventa e seis mil, duzentos e sessenta e
trés reais e vinte e dois centavos).

VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO: R$ 592.526,64 (Quinhentos e noventa e dois mil, quinhentos e
vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos)

USO DO SALDO REMANESCENTE

o 2022

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1
2468851 | 24.688,61 | 880,61 | 880,61 | 88061 | 880,61 | BBO61 | 880,61 | 880,61 | 8BOS1 | 88061

o 2023

12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23
88061 | 880,61 | 880,61 | 880,61 | 88061 | 880,61 | 880,61 | 88061 | 880,61 | B8O61 | 880,61 | 88061

o 2024

24
880,61
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

o 2022

03 04 05 06 07 08 09 10 1
23.808,00 | 23.808,00 | 23.808,00 | 23.808,00 | 23.808,00 | 23.808,00 | 23.808,00 | 23.808,00 | 23.808,00

e 2023

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
23.808,00 | 23.808,00 | 23.808,00 | 23.808,00 | 23.808,00 | 23.808,00 | 23.808,00 | 23.808,00 | 23.608,00 | 23.808,00 23.808,00 | 23.808,00

o 2024

23.808,00
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12. MONITORAMENTO E CONTROLE

Para avaliar, dialogar e apoiar as decisGes dos gestores, tratando do surgimento de questdes ndo
observadas nos momentos de planejamento ou da execugdo e que gerem duvida sobre como proceder em
casos concretos, sera necessario 0 apoio da Gestora de Parceria do Setor de Monitoramento e Avaliagéo da
Secretaria de Apoio Social ao Cidadéo.

Além da supervisdo serdo efetuadas reunides com vistas a realizar o apoio e 0 acompanhamento
constantes da execugéo da Parceria, 0 que possibilitara o aprimoramento dos procedimentos, a unificagéo dos
entendimentos, a solugéo das controvérsias e a padronizagéo dos objetos, custos, metas e indicadores.

O monitoramento e o controle dos servigos prestados pela OSC serdo realizados através de
supervisdes semanais entre a Administragéo, a Coordenagdo, as Orientadoras Sociais e os Oficineiros.

Para o monitoramento e a avaliagdo, serdo realizados encontros intermos semanais com os
profissionais nela atuantes, com preenchimento dos instrumentais proprios e outros indicados pelos
profissionais do Setor de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao.

A avaliagdo € um processo continuo que serve para medir os objetivos e agdes ofertadas, sendo
realizada atraves da avaliagéo diagnéstica (observactes das reagées individuais e coletivas) e final (observar
0s avangos relacionados a convivéncia, visdo critica, questionadora e emancipatoria). O método avaliativo
considera todo o processo de desenvolvimento de sua participagdo, atuago, interagdo considerando as
especificidades de cada crianga e adolescente em toda rotina vivenciada na OSC.

Os instrumentais preenchidos sdo os de diagndstico, anélise de caso, relatorios mensais, semestrais e
anuais, planilhas do acompanhamento social e lista de presenca diaria nas atividades ofertadas. Além disso, é
solicitada também apresentag@o escrita e/ou oral e/ou manual dos trabalhos indicados pelas Orientadoras
Sociais as criangas e adolescentes.

O monitoramento e avaliagdo também serdo realizados através de reunides mensais dos profissionais
da OSC com a equipe técnica do CREAS e CRAS da regido, além das reunides com os profissionais do Setor
de Monitoramento e Avaliagao da Secretaria de Apoio Social ao Cidadéo.

A avaliagdo e o controle mensal levardo em consideragdo os seguintes indicadores: numero de
atendidos, orientados e encaminhados, bem como o nimero de participantes nas diferentes atividades
programadas. Além disso, serdo registrados também para fins de monitoramento e avaliagéo: o planejamento
mensal elaborado; os estudos de casos realizados; a quantidade de reunides efetuadas bem como 0s

Plano de Trabalho 24 meses
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contetdos abordados; e as visitas domiciliares e institucionais concretizadas para fins de acompanhamento

familiar.

N&o obstante supervisdes intemas de monitoramento e avaliagéo serdo realizadas também reunides
com a Diregéo e/ou com Coordenadora Educacional das escolas que atuam em parceria com a OSC, além das
solicitagbes por parte das Orientadoras Sociais, para as apresentagbes de trabalhos desenvolvidos pelas

criangas e adolescentes.

No final de cada percurso serdo realizadas coletas de informagdes levantadas sistematicamente, por
meio de instrumentos proprios, junto as criangas, aos adolescentes e seus familiares, como por exemplo,
questionarios, os quais possibilitam o monitoramento e a avaliagdo quantitativa e qualitativa, a niveis individuais
e coletivos das criangas e adolescentes, bem como a identificagéo das atividades, indicando as intervengdes

realizadas pelas Orientadoras Sociais.

As reunides periodicas, relatorios de monitoramento e avaliagao elaborados pela Secretaria de Apoio
ao Cidaddo (SASC), as ferramentas tecnologicas serdo imprescindiveis ao monitoramento do Projeto e suas
atividades, pois a sistematizagdo dos resultados em relatorios publicos, divulgago e as estratégias utilizadas

viabilizaram o alcance dos objetivos propostos.

13. MONITORAMENTO E CONTROLE

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a OSC
apresentou as prestagbes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administragao
Publica Municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou valor

a ressarcir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BARRETO, J. R. Q. SILVA, M. A. B. de A. Séo José em Dados. S0 José dos Campos/SP: Gréfica da
Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, 2016.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente, Brasilia, DF, 1990.

_Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia, DF, 2004.

_Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, 25 nov. 2009. Resolugdo n° 109, de 11 de novembro
de 2009. Dispde sobre a Tipificagéo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Brasilia, DF, 2009.

Plano de Trabalho 24 meses
Pagina 34 de 35 B
GNPJ 50.448 349/0001- 69 Inscr. Municipal 24.720

Utiidde Pblica Muriopal ¢ Ected.® 4199 E- mail: padrebonafe@gmeil com

o o ieeeba 0 i lsménia CEP: 12220740 S&o José dos Campos/SP Fone: (12) 3929



